Duchodové pojisténi je vysoka "rovna dan'
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Petr Gola

Rovna 15% sazba dané u dané z prijmu fyzickych osob v letoSnim roce jeSté plati.
Ocekava se vSak opétovné zavedeni progresivniho zdanéni. Presto bude v Cesku platit
nadale rovna sazba dané. A velmi vysoka. Diichodové pojiSténi.

Obc¢ané s nadprimérnymi piijmy odvedou na diichodovém pojisténi hodné a statni diichod
budou mit velmi nizky. Na tolik dileZitou zménu diichodového systému se vSak zapomina.

Rovna sazba dané je v Cesku zavedena jiz od roku 1993. Je zavedena u zdravotniho
a socidlniho pojisténi, které jsou v podstaté taky ,,dani“. Na socidlnim pojisténi odvede kazdy
zameéstnanec 6,5 % ze své hrubé mzdy (zaméstnavatel 25 %) a na zdravotnim pojisténi 4,5 %
(zaméstnavatel 9 %). Samotné dichodové pojisténi je zahrnuto do zminéného socidlniho
pojisténi. Celkové odvody zamé&stnance a zamé&stnavatele na diichodovém pojisténi ¢ini 28 %
z hrubé mzdy zaméstnance, zbyld cast jde na nemocenské pojiSténi a statni politiku
zameéstnanosti.

Odvody na pojistném u primérné mzdy

Za rok 2009 ¢inila primérnd mesiéni mzda 23 598 K¢. Obcan pobirajici praimérnou mzdu tak
na dichodovém pojisténi odvedl mésicné 6 608 K¢ (zaméstnavatel za néj odvedl 5 074 K¢
a zaméstnanec 1 534 K¢). Prestoze jsou odvody na diichodovém pojisténi vysoké, ma
diichodovy systém problémy.

Zatimco obcCané majici nadprimérné ptijmy odvedou na dichodovém pojisténi béhem
produktivniho Zivota nesrovnatelné vice, nez nasledné cCerpaji v penzi, tak u obcani
s podpriimérnymi pfijmy je to naopak.



Priklad

Ve zjednoduseném prikladu si vypocitame, kolik obcan pobirajici cely zZivot priimérnou mzdu
do diichodoveho systéemu penéz odved! a kolik cerpal. Obcan pobirajici cely Zivot prumeérnou
mzdu, ktery odvadeél ze svého prijmu 34 let diichodové pojisteni, tak na pojistném celkem
odved! 2 696 064 K¢ (6 608 K¢ - 12 mésicu - 34 let). Tento postup je zjednoduseny. Priimérné
vydelky v predchazejicich letech jsme zjednodusené prevedli na soucasnou hodnotu. Stejny
postup udelame v pripade vypoctu diichodu. Mésicni diichod c¢ini 11 258 K¢ (viz vypocet).

Rok Ro¢ni prijem Koeficient Prepocteny prijem
1986 35402 K¢ 7,9988 283 176 K&
1987 36 143 K¢ 7,8349 283 176 K&
1988 36 967 K¢ 7,6602 283 176 K¢
1989 37 863 K¢ 7,4790 283 176 K¢
1990 39 248 K¢ 7,2150 283 176 K&
1991 45292 K¢ 6,2522 283 176 K&
1992 55 468 K¢ 5,1052 283 176 K¢
1993 69 479 K¢ 4,0757 283 176 K¢
1994 82 366 K¢ 3,4380 283 176 K&
1995 97 607 K¢ 2,9012 283 176 K&
1996 115573 K¢ 2,4502 283 176 K¢
1997 127 752 Ke¢ 12,2166 283 176 K¢
1998 139661 K¢ 2,0276 283 176 K&
1999 151 156 K¢ 1,8734 283 176 K¢
2000 161 124 K¢ 1,7575 283 176 K¢
2001 174 865 K¢ 1,6194 283 176 K¢
2002 187 658 K¢ 1,5090 283 176 K&
2003 200 294 K¢ 1,4138 283 176 K&
2004 213 589 K¢ 1,3258 283 176 K¢
2005 224 654 K¢ 1,2605 283 176 K&
2006 239 472 K& 1,1825 283 176 K&
2007 257 129 K¢ 1,1013 283 176 K&
2008 278 060 K& 1,0184 283 176 K&
2009 283 176 K& 1,0000 283 176 K¢
celkem X X 6 796 224 K¢
Osobni vymétovaci zaklad 23 582 K¢

Redukovany osobni vymé&fovaci zaklad 14 425 K¢

Zakladni vyméra diichodu 2 170 K¢

Procentni vyméra za odpracované roky 63

Procentni vyméra diichodu 9 088 K¢

Mg¢sicni diichod celkem 11 258 K¢

Ocekavana délka Zivota 65letého obcana v Cesku je 81,6 let. Pokud odesel v nasem piipadé
obcan do duchodu v 62 letech, tak bude v priiméru penzi pobirat 19,6 let. Celkem mu, opét
zjednodusené, bude na penzi vyplaceno 2 647 881 K¢ (11 258 K¢ - 12 mésicii - 19,6 let).



Proc¢ tedy penize na diichod nebudou stacit?

Obcan pobirajici cely zivot primérnou mzdu odvede na dichodovém pojisténi piiblizné
stejné, kolik nasledné¢ nacerpa na dichodovém pojisténi. Pro¢ bude dichodovy systém
v Cesku v nerovnovaze?

e Uvedené ,,rovnitko* plati pouze u obc¢anti, kteti pobirali cely Zivot primérnou mzdu.
U obcanti s podprimérnymi pfijmy tomu tak neni. Primérnou a vy$$i mzdu pfitom
pobiréa pouze ptiblizné tietina obcand.

e Ocekavana délka doziti 65letych obcantl se rok od roku zvySuje. Napft. v Japonsku je
to jiz nyni 86 let. Stejné zvySovani se oéekava i v Cesku. Diichod tedy budou ob&ané
pobirat delsi dobu.

e Klesa pocet obfant v produktivnim véku a zvysuje se pocet diichodcl. V pribézném
dichodovém systému je to velky problém. Finan¢ni prosttedky chybi.

e OSVC odvedou na diichodovém pojisténi méné nez zaméstnanci (to je viak
vykompenzovano jinymi nevyhodami (zddna ochrana dle zdkoniku préce, vétSinou
74dnd nemocenska...) a jinymi povinnymi platbami (napf. silni¢ni dan€...)

e Zeny stravi v zaméstnani méné let neZ ve zvoleném piikladu, proto méné odvedou na
dichodovém pojisténi. Do ndhradnich dob pojisténi se pocitd i doba mateiské
dovolené a rodicovské dovolené.

e ZvySuje se pocet obCant, kteti béhem produktivniho Zivota odpracuji 25 let a méné.
Potfebnou dobu pojisténi pro priznani dichodu splni diky zapocitani nahradni doby
pojisténi.

ZvySovat diichodové pojiSténi jiz nelze

Priibézné nastaveny systém v Cesku tedy nemiZe byt v budoucnu finanéné udrzitelny. Je
nutné provést diichodovou reformu. Aby nebyl dichodovy systém schodkovy, bude muset
klesat statni penze. Pouze parametrick¢é zmény (zvySovani dichodového véku, zvySovani
poctu let pojisténi...) nestaci.

Zvysovat dichodové pojisténi jiz také nelze. Jiz nyni je jedno z nejvysSich z clenskych zemi
Evropské unie (spolu s Italii a Belgii). Ekonomicky zdravéjsi a déle udrzitelny je tiipilifovy
systém, ktery Gsp&$né funguje v mnoha vyspélych zemich svéta (napt. Nizozemi, Svédsku,
SV}'/carsku, Australii, Novém Zélandu, Norsku, Dansku...). V tomto systému veétsi ¢ést
vysledné penze tvoii uspory ve zvoleném penzijnim fondu (¢im vice ob¢an vlozi, tim vice
ziskd) a z vlastnich stdtem podporovanych uspor.

Ve tiipilifovém systému je vice zohlednén princip zasluhovosti, ktery v pribézném systému
chybi. Pribézny systém v Cesku je velmi rovnostarsky.



